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DECLARACAO

Nos, das empresas Eletrobras, comprometemo-nos a contribuir
efetivamente para o desenvolvimento sustentavel das areas onde
atuamos e das comunidades de convivéncia, e a investir na pesqui-
sa e na utilizacao de novas tecnologias, ambiental e socialmente
responsaveis.

Ocupamos posicao de destaque entre os lideres mundiais na pro-
ducao de energia limpa e renovavel e orientamos nossos negécios
por praticas de gestao internacionalmente reconhecidas, buscando
potencializar os impactos ambientais e sociais positivos, e minimi-
zar os impactos negativos decorrentes das nossas atividades.

Visamos o equilibrio econémico-financeiro, social e ambiental
em nossas operacoes sem comprometer a qualidade de vida das
geracoes futuras.

Atuamos na busca da adocao das melhores praticas de governanca
corporativa e ratificamos, por meio do Cédigo de Etica das empresas
Eletrobras, o nosso compromisso ético com os nossos colaboradores,
acionistas, clientes, fornecedores, parceiros de negécios, sociedade
e governos, assim como explicitamos todos esses compromissos
no Planejamento Estratégico do Sistema Eletrobras.
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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes que norteiem as acoes das Empresas Eletro-
bras quanto a promocao do desenvolvimento sustentavel, buscando
equilibrar oportunidades de negécio com responsabilidade social,
econdmico-financeiro e ambiental.

2. Conceitos

Colaboradores(as)

Conjunto de pessoas que formam a forca de trabalho das empresas.

Comunidades de convivéncia

Aquelas com as quais a empresa interage e/ou convive em funcao do
seu portfolio de negécios ou dos projetos desenvolvidos que visem a
melhoria da qualidade de vida da populacao.

Eficiéncia energética

Capacidade de se converter a energia em servico ou trabalho util. Esta
politica tem um significado mais abrangente, referindo-se as acoes
para tornar mais eficiente a cadeia produtiva e o consumo de energia,
gerando impactos ambientais positivos ao meio ambiente, colabo-
rando assim na preservacao dos recursos naturais e na postergacao
de investimentos. A atividade envolve aspectos tecnolégicos como a
adocdo de equipamentos e processos eficientes e comportamentais,
como conscientizacdo, educacido e promocao do uso eficiente.

Energia limpa
Aquela que na sua producao ou consumo nao libera (ou libera poucos)
gases ou residuos que contribuam para o aquecimento global.
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Energia renovavel

Proveniente de ciclos naturais de conversao da radiacao solar.

Matriz energética

Representacao quantitativa da oferta das varias fontes de energia, ou
seja, da quantidade de recursos energéticos oferecidos por um pais,
uma regido ou uma empresa.

Partes interessadas

Publicos relevantes com interesses pertinentes a companhia, ou ainda,
individuos ou entidades que assumam algum tipo de risco, direto ou
indireto, em face da sociedade.

Riscos

Efeitos das incertezas nos objetivos da empresa, gerados por defici-
éncia em informacoes relacionadas a um evento, sua compreensao,
conhecimento, consequéncias ou probabilidades. Podem ter impactos
financeiros e/ou de imagem/reputacao e, de acordo com o contexto,
representar ameacas ou oportunidades.

Sustentabilidade

Promocao do desenvolvimento visando atender as necessidades da ge-
racdo presente, sem afetar o atendimento as demandas das geracoes
futuras. Na visao empresarial significa fazer negocios promovendo a in-
clusdo social (com respeito a diversidade cultural e aos interesses de todos
os publicos envolvidos no negécio direta ou indiretamente), reduzindo
- ou otimizando - o uso de recursos naturais e o impacto sobre o meio
ambiente, preservando a integridade do planeta para as futuras geracoes,
sem desprezar a rentabilidade econémico-financeira do negécio.
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Territérios de convivéncia

Locais em que se encontram as instalacoes fisicas das empresas, ou
onde elas desenvolvam projetos visando a melhoria da qualidade de
vida da populacao.

Uso racional de recursos

Aproveitamento das potencialidades existentes no meio ambiente
com o compromisso de adotar boas praticas socioambientais, bus-
cando economicidade e eficiéncia, de forma a eliminar totalmente ou
tornar minima a necessidade de recuperacao do patriménio natural
utilizado em prol do desenvolvimento.

3. Diretrizes

Promocao do desenvolvimento sustentavel

Atuar como agente do desenvolvimento sustentavel nos territérios
de convivéncia das empresas Eletrobras.

Energia limpa e renovavel

Priorizar a producao de energia limpa e renovavel.

Uso racional de recursos

Promover o uso racional de recursos naturais e materiais necessarios
aos processos, sistemas e operacdes das empresas Eletrobras.

Eficiéncia energética

Atuar como agente indutor da eficiéncia energética, buscando maior
racionalidade no emprego dos recursos naturais e promovendo o
desenvolvimento e a utilizacdo de tecnologias, processos e sistemas
para este fim.
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P&D+I sustentavel

Promover a pesquisa, o desenvolvimento cientifico e a inovacao tec-
nologica, visando a melhoria de desempenho, a potencializacao dos
impactos positivos e a minimizacao dos impactos negativos nas ati-
vidades das empresas Eletrobras.

Compromisso com a ética e a transparéncia

Estabelecer relacoes éticas e transparentes com todas as partes interessadas.

Respeito aos direitos humanos

Respeitar os direitos humanos estabelecidos nas leis, tratados e con-
vencoes nacionais e internacionais, ndo compactuando com qualquer
violacao no ambito de atuacao das empresas Eletrobras.

Valor para as partes interessadas

Agregar valor e realizar operacoes com rentabilidade e competitivida-
de de forma eficiente e eficaz, gerando retorno para os colaboradores,
acionistas, clientes, fornecedores e demais partes interessadas.

Dialogo e engajamento

Estabelecer canais de dialogo amplo, transparente, permanente e
estruturado com as partes interessadas, respeitando a equidade, a
diversidade e a cultura das regides onde atuamos, levando os subsidios
dessa interacdo para as decisdes empresariais.

Colaborador(a) cidadao(a)

Estimular nos(as) colaboradores(as) o comprometimento com a sus-
tentabilidade, de forma que desenvolvam uma atitude cidada no
ambiente corporativo e no seu cotidiano.
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Condicées de trabalho e de bem estar dos(as)
colaboradores(as)

Garantir condicdes de trabalho e de bem-estar adequadas aos(as)
colaboradores(as), de acordo com padrdes nacionais e internacionais
de saude e seguranca, demandando também esse comprometimento
dos nossos fornecedores.

Qualidade de vida dos(as) colaboradores(as)

Promover o crescimento pessoal e profissional dos(as) nossos(as)
colaboradores(as), assim como um ambiente de trabalho que inclua
e valorize a equidade e a diversidade.

Compras e parcerias responsaveis

Incorporar requisitos socioambientais na contratacido de bens e ser-
vicos e estimular essa insercao nas parcerias de negocios.

Gestao da sustentabilidade

Aprimorar os sistemas de gestdo, de modo a promover e garantir a
melhoria continua dos processos empresariais, fortalecendo os prin-
cipios da sustentabilidade.

Gestao de Riscos

Atuar com o objetivo de minimizar e mitigar riscos financeiros, am-
bientais, sociais, operacionais e outros inerentes aos negocios das
empresas Eletrobras.

4. Responsabilidades

Diretorias Executivas das empresas Eletrobras

Aprovar os termos dessa Politica e garantir sua implementacao, zelan-
do pela observancia de seus principios em todas as suas decisoes.
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Comité de Sustentabilidade do Sistema Eletrobras

Promover a articulacdo entre as empresas Eletrobras e propor Planos
de Acdo que viabilizem a implantacao concreta dos principios esta-
belecidos nessa Politica.

Unidades Organizacionais

Implantar os Planos de Acdo propostos pelo Comité de Sustentabili-
dade do Sistema Eletrobras.

5. Disposigoes Gerais

Tendo em vista o atendimento das particularidades de cada empresa,
esta politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos
especificos, sempre alinhados aos principios e diretrizes estabelecidos
neste documento.

Esta politica foi aprovada por meio da Resolucaon?® 1046,de 29.09.2010.
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